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 公益財団法人愛知県都市整備協会（以下「協会」という。）が行う愛知県及び県内市町村等の建設事業に

関する支援業務に携わる正規職員（技術職）を募集します。 
 

〇募集日程 

受付期間  令和８年４月７日（火）～令和８年５月７日（木） 

（郵送・持参）      （令和８年５月７日（木）午後５時必着） 

      ※応募状況によっては、期限前であっても募集を締め切る場合があります。 

         その場合は、協会ホームページにてお知らせします。 

   適性試験  令和８年５月８日（金）～令和８年５月17日（日）のうちいずれか１日 

   １次面接  令和８年５月25日（月）・26日（火）のうちいずれか１日（適性試験合格者のみ） 

２次面接  令和８年６月３日（水）（１次面接合格者のみ） 

   〇採用予定人数 ２名 

〇採用予定日  令和８年８月１日 

 

 １ 勤務条件等 

雇 用 形 態 正規職員（技術職） 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

試 用 期 間 あり（６ヶ月） 

業 務 内 容 

愛知県及び県内市町村等の建設事業に関する支援業務であって、次に示すこと。 

１． 調査研究及び普及啓発に関すること 

例：まちづくりに関する課題の調査研究 

２． 企画及び計画に関すること 

例：土地区画整理事業の事業計画の作成 

３． 設計、積算、施工管理及び検査に関すること 

例：土木工事の設計、積算、施工管理及び検査 

４． 施設の維持管理に関すること 

例：道路橋の定期点検 

５． ＤＸ推進に関すること 

例：あいち建設情報共有システムの運営 

６． 関係団体との連携に関すること 

 例：愛知県土地区画整理組合連合会事務局の運営 

７．その他、建設事業に係る取組に関すること 

 ※ 建設事業とは、道路及び河川等の社会基盤整備のほか、土地区画整理事業等のまちづ 

くりに関する事業を含みます。 

 ※ 詳細は当協会ウェブサイトをご確認ください。 

 ※ 人事異動により、業務内容が変更となる場合があります。 
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勤 務 場 所 協会本部 

勤 務 時 間 

１日あたり７時間45分、１週間あたり38時間45分の勤務時間 

（時間外勤務を命じられる場合があります。） 

 ○基本勤務時間 ８時45分～17時 30分（休憩時間12時～13時） 

休 日 
週休日（土曜日及び日曜日）、祝日、年末年始 

 ※業務の必要上勤務を命じられる場合があります。 

給 与 等 

１．初任給 

初任給（給料及び地域手当）は、協会職員の給与及び旅費に関する規程（愛知県職員の

給与に準じる。）の定めるところにより決定します。 

令和８年４月１日現在で算定すると以下のとおりです。 

大学卒25歳 職務経験 ３年 約 276,800円 

大学卒30歳 職務経験 ８年 約 304,800円 

大学卒35歳 職務経験 13年 約 341,000円 

大学卒40歳 職務経験 18年 約 368,100円 

２．その他手当 

  扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等の諸手当が、それぞれの条件に応じ

て支給されます。 

休   暇 
１．年次有給休暇 13 日 

２．特別休暇等（家族休暇等） 

福 利 厚 生 社会保険（健康保険、厚生年金）、雇用保険、労災保険の被保険者 

 

２ 応募資格等 

下記の①～⑤の要件をすべて満たすことが必要です。 

①昭和39年４月２日以降に生まれた人 

②学校教育法による高等学校以上を卒業した人 

③普通自動車第一種運転免許の保有者（ＡＴ車限定可）（注１） 

④令和８年７月31日現在で、民間企業等における職務経験（注２）を３年以上有する人 

  ○求める職務経験の例 

  土地区画整理事業の事業計画、設計・積算、換地計画、補償調査及び組合運営等、まちづくりに関 

する業務に従事した経験 

※採用後は即戦力として業務に従事していただくため、上記業務の経験や専門知識を有している方を求めています（受験

資格ではありません）。 

⑤次のいずれにも該当しない人 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

イ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

注１：令和８年７月31日までに取得見込みの人も応募できますが、同日までに取得できなかった場合は、
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採用されません。 

注２：「公的機関、民間企業等における職務経験」は、公務員、会社員等として常勤で６か月以上継続して

就業した期間が該当します。職務経験が複数ある場合は通算することができます。ただし、同一期

間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一方の職務経験に限ります。 

    ※ 「常勤」とは、フルタイムの正規社員又は当該事業所におけるフルタイムの正規社員と週当たり

の勤務時間が同じ勤務形態で就業していることをいいます。 

 

３ 選考方法等 

  申込者へは、エントリーシートによる応募資格等の確認後、速やかに筆記試験の詳細をエントリーシー

トに記載されたアドレス宛にメール配信します（最終配信日は令和８年５月７日（木））。 

 ※あらかじめ「aichi-toshi.or.jp」及び「cbt-s.com」のドメインから送付される電子メールを受信でき

るようにしておいてください。 

  なお、メールが届かない場合は、問い合わせ先まで連絡してください。 

（１）適性試験 

  エントリーシート及び以下の試験の結果により、合格者を決定します。 

試験日 令和８年５月８日（金）～令和８年５月17日（日）のうち任意の１日 

試験場所 
全国のテストセンター 

※会場の詳細はこちら（https://cbt-s.com/testcenter/）をご確認ください。 

試験内容 教養試験（言語的能力、数理的能力、論理的思考力等）及び適性検査 

合格発表 令和８年５月19日（火）頃、受験者あてに通知（郵送）します。 

（２）１次面接 

試験日 

令和８年５月25日（月）・26日（火） 

筆記試験合格者にいずれか１日を指定して通知します。 

※試験日時の選択はできません。 

試験場所 協会本部（詳細は適性試験合格者に通知します。） 

試験内容 面接試験（主として職務経験及び人物について、面接を行います。） 

合格発表 令和８年５月28日（木）頃、受験者あてに通知（郵送）します。 

（３）２次面接 

試験日 
令和８年６月３日（水） 

※試験日時の選択はできません。 

試験場所 協会本部（詳細は１次面接合格者に通知します。） 

試験内容 面接試験（協会役員による面接を行います。） 

合格発表 令和８年６月８日（月）頃、受験者あてに通知（郵送）します。 

 

４ 試験申し込み 

（１）申込方法 
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所定の「エントリーシート」及び「採用選考に関する個人情報の同意書」を協会ホームページ

(https://www.aichi-toshi.or.jp/ )からダウンロードして入手し、又は協会総務課において受領し、所要事

項を記入の上、下記の申込先まで郵送又は持参してください。 

※協会が現在公募している他の職員募集（選考中のものを含む）へ重複して申し込むことはできません。 

（２）受付期間 

   令和８年４月７日（火）から令和８年５月７日（木）まで 

   （令和８年５月７日（木）必着（午後５時到着分まで）） 

   ※応募状況によっては、期限前であっても募集を締め切る場合があります。 

    その場合は、協会ホームページにてお知らせします。 

（３）申込先 

公益財団法人愛知県都市整備協会 総務部総務課 総務・人事グループ 

〒４５３－００１６ 名古屋市中村区竹橋町36番 31号 旧中村区役所庁舎２階 

 

５ その他 

（１）２次面接合格者は採用候補者となりますので、エントリーシートの記載内容（学歴・職歴等）を確認

するため証明書等を提出していただきます。 

（２）採用決定は、健康診断の結果及びエントリーシート記載内容を確認のうえ、通知します。 

（３）エントリーシートの記載内容に虚偽又は不正があった場合は、採用される資格を失います。 

（４）採用選考に関する個人情報の取扱いについて、当協会ＨＰより、「採用選考に関する個人情報の同意

書」を確認、同意していただき、申込書と合わせて提出してください。 

 

〇協会の概要は次のウェブサイトをご確認ください。 

協 会 の ウ ェ ブ サ イ ト 
 

 

問い合わせ先 〒４５３－００１６ 

    名古屋市中村区竹橋町36番 31号 旧中村区役所庁舎２階 

       公益財団法人愛知県都市整備協会 総務部総務課 総務・人事グループ（松尾・犬飼） 

電話 ０５２－７５６－３３２０ 

 

当協会は、社会的責任への取組みの一つとして、職員のワーク・ライフ・バ

ランス（仕事と生活の調和）を充実させるなど、働きやすい職場づくりに取

り組んでいます。 

 

 

https://www.aichi-toshi.or.jp/ 


